Skbs STADTISCHES KLINIKUM
BRAUNSCHWEIG

Weiterbildung zur
Fachkraft fur Leitungs-
aufgaben in der Pflege

Eine Information fur die Teilnehmer:innen
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Weiterbildung

Staatlich anerkannte
Weiterbildung zur Fachkraft fur
Leitungsaufgaben in der Pflege

Gesetzliche Die Weiterbildung zur Fachkraft fir Leitungsaufga-

Grundlage ben in der Pflege ist bereits seit vielen Jahren fester
und etablierter Bestandteil der Qualifikationsmaf-
nahmen am Bildungs- und Veranstaltungszentrum
des Stadtischen Klinikums Braunschweig.

Im Rahmen dieser Fachweiterbildung werden die
notwendigen Werkzeuge, Kenntnisse und Qualifi-
kationen zur professionellen Leitung einer (pflege-
rischen) Einheit vermittelt.

Geregelt wird die Fachweiterbildung durch:

Das Niedersdchsische Gesundheitsfachberufegesetz
vom 15.09.2016 in der derzeit gultigen Fassung

Die Verordnung Uber die Weiterbildung in Gesund-
heitsfachberufen vom 18.03.2002 in der derzeit
gultigen Fassung
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Rahmenbedingungen und Ziele
der Fachweiterbildung

Der/die Teilnehmer:in
muss mitbringen

Zugang zur Weiterbildung kann erhalten,
wer berechtigt ist, eine der folgenden Berufs-
bezeichnungen zu fihren:

» Gesundheits- und Krankenpfleger:in

« Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in
« Altenpfleger:in

« Pflegefachfrau/-mann

*« Hebamme und Entbindungspfleger

« Heilerziehungspfleger:in

Entsprechende Ausschreibungsmodalitdten
des Arbeitgebers sind zu beachten und
einzuhalten.




Weiterbildungs-
ziele

Die Weiterbildung soll

« Gesundheits- und Krankenpfleger:innen

« Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:innen
« Altenpfleger:innen

« Pflegefachfrauen /-mdnner

« Hebammen und Entbindungspfleger

« Heilerziehungspfleger:innen

zur Wahrnehmung der Leitung des pflegerischen
Dienstes in Krankenhdusern, Pflegeheimen und
anderen Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens qualifizieren.

Insbesondere durch die Vermittlung von Werk-
zeugen des Prozess- und Projektmanagements
steht dabei die Auseinandersetzung mit den
aktuellen Herausforderungen im Gesundheits-
wesen im Vordergrund.

Notwendige
Unterlagen

Gut zu wissen

« Bewerbungsanschreiben

« Lebenslauf

« Stellungnahme des Arbeitgebers bzgl. der
KostentUbernahme
Bitte in Kopie einreichen:

« Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung

« Zeugnis der staatlichen Priifung nach dem
Pflegeberufegesetz

« Geburts-, Heirats- bzw. Scheidungsurkunde

« Ggf. Nachweis Uber Praxisanleiterqualifikation

Hinweis: Die Bewerbung erfolgt tUber die / den
Vorgesetzte:n beim eigenen Arbeitgeber.

Voraussetzung: Computer, Internetzugang

und E-Mail-Adresse. Kursunterlagen werden den

Kursteilnehmer:innen in einem geschutzten Forum
zum Download zur Verfugung gestellt.
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Form und Dauer der

Weiterbildung

Dauer 2 Jahre

Durchfiihrung 1-4-wdchige Blockphasen

Umfang 720 Stunden

Lehrgangsgebiihren auf Anfrage zzgl. Prifungsgebtlhren

Durchfiihrung
der Weiterbildung

Die Weiterbildung dauert im Normalfall zwei Jahre
und findet berufsbegleitend statt.

Theoretischer
Unterricht

/20

Unterrichtsstunden (160 Stunden allgemeine pflege-
relevante Kenntnisse /560 Stunden Leitungskompe-
tenz) umfasst der theoretische Teil, der in Form von

ein- bis vierwochigen Blockphasen angeboten wird.

Unterrichtsform

« Vortrdage

« Unterrichtsdiskussionen

« Einzel- und Gruppenarbeit

« Planspiel

« Projektarbeiten

« Praktische Ubungen

« Nachgewiesene Formen des
selbstgesteuerten Lernens

« Hausarbeiten
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Praktische

Ausbildung
Monate dauert die praktische Weiterbildung
insgesamt. Davon sind mindestens finf Wochen
(zwei Wochen ambulanter und drei Wochen
stationdrer Bereich) auBerhalb der Einrichtung
abzuleisten, in der die / der Teilnehmer:in beschdf-
tigt ist. Die Praxisphasen sollen zum Erwerb von
FUhrungs- und Leitungskompetenz beitragen.
Die Teilnehmer:innen setzen sich wahrend dieser
Zeit mit Praktikumsaufgaben aus den Bereichen
Management- und Leitungskompetenz aus-
einander.
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Nachweise und Abschliisse

Leistungs-
nachweise und
Priifungen

« Klausuren zu einzelnen Schwerpunkten der
Weiterbildungsinhalte

« Vortrage

« Projekt- und Hausarbeiten

« Abschlussprufung Facharbeit
Inhalte sind: Planung, Durchfihrung und
Dokumentation von Leitungsaufgaben /
Beratung, Anleitung und Zusammenarbeit
mit anderen Einrichtungen oder Disziplinen
anhand konkreter Beispiele

« Abschlussprufung schriftlich und miindlich

Zuldssige
Fehlzeiten

10 7%

in den Phasen
des praktischen
Einsatzes

10 %

in den Block-
Unterrichtsphasen

Abschluss und
Qualifikation

Staatliche Anerkennung zur Fachkraft far
Leitungsaufgaben in der Pflege.

Die staatliche Anerkennung beinhaltet die
Qualifikation zum / zur Praxisanleiter:in nach
dem Pflegeberufegesetz (PfIBG).

Bei Nachweis der Qualifikation kann diese vorab

auf die theoretischen Stundenanteile der FWB FLP
angerechnet werden.
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Wir sind mit unserem
Fachwissen fiir Sie da.

Ansprechpartnerin

Nora Wehrstedt

Master of Social Management (M. S. M.)
Leitung der berufspddagogischen Qualifikation
Praxisanleitung

@)) Kontakt

T 05315954006
E n.wehrstedtvonnessen-lapp@skbs.de

@ Sekretariat

T 0531595 4002 oder 4003
E bildungszentrum@skbs.de
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So finden Sie uns.
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